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नारी सशİƅकरण की संकʙना एवं धरातलीय यथाथŊ 

पीएच.

शोध-सार  
 Ůˑुत शोधकायŊ िनरंतर बदलते समाज सांˋृितक व शैिƗक संदभŊ मŐ वयˋ
मिहलाओ ं के दैिनक-अनुभवो ं और आȏवृȅांतो ं के माȯम से
संकʙनाओ ंऔर आशयो ंको समझने का Ůयास है। िजसके िलए िदʟी राǛ राजधानी Ɨेũ की कुल आठ िववािहत
(35+), उǄ िशिƗत (परा˘ातक), कामकाजी मिहलाओ ंके दैिनक जीवन अनुभवो ं
के ŝप मŐ ŮȑƗ साƗाǽार के माȯम से एकũ िकया गया। पįरणामˢŝप पाया गया िक नारी 
अवधारणाओनुंŝप ही इɎोनें परंपरागत जŐडर िवभािजत सामाजीकरण व बाधाओ ं के बावजूद शैिƗक
अपनी नवीन अİ˝ताएँ गढ़ी हœ, िजसमŐ िशƗा ने िवशेष भूिमका िनभाई है। लेिकन अब भी पुŜष
पाįरवाįरक-सामािजक संदभŊ से उɎŐ पर घर
इनके साथ ही कुछ आशावादी पįरवतŊन भी यहाँ सापेिƗक ŝप से पįरवार
सशİƅकरण की अवधारणा सकाराȏकता की ओर अŤसर िदखाई देती है। अत
िक ˓ी-सशİƅकरण की अवधारणा केवल आिथŊक या शैिƗक ŝप से सƗम होने या अवसरो ंकी समानता तक ही संकुिचत 
नही ंरही है, बİʋ जŝरी है िक इसे ˓ी के समŤ ̊िʼकोण व जीवन अनुभवो ंके संदभŊ मŐ पुनिवŊʶेिषत िकया जा
Ůमुख संकेत शɨ – नारी सशİƅकरण , कामकाजी

 
Ůˑावना 
 नारी सशİƅकरण की Ůचिलत अवधारणा के अंतगŊत ˓ी
है। जो ˓ी के जीवन मागŊदशŊन, आȏिनभŊरता एवं दशा मŐ बदलाव लाने मŐ Ůमुख भूिमका िनभाते हœ। पर िवगत दशको ंमŐ Ůचिलत 
इन अवधारणाओ ं के सतत् िवʶेषणाȏक अȯयनो ं
संसाधनो ं या अवसरो ं की समानता तक ही सीिमत नही ं है
राजनैितक सभी पहलुओ ंसमेत शİƅ संबंधो,ं अवसरो ंकी Ůचुरता एवं उपलɩता
दशा एवं İ̾थित आिद को भी ʩƅ करता है (कानŊवाल
इसे एक उȋाद के तौर पर नही ंबİʋ लचीली
िनरंतर बदलते समाज-सांˋृितक एंव शैिƗक संदभŊ मŐ 
ताǽािलक समाज के यथाथŊ अनुभवोनुंŝप समझने की िनताȶ आवʴकता है। िवशेषत
पुŜष के सापेƗ िȪतीयक अव̾था मŐ ही िनŝिपत होती है और मुƥ Ůभाव
जाते हœ (नायक एवं महȶा, 2007; हजाįरका, 2011)
अवसरो ंकी समानता व िनयंũण माũ ही ˓ी-सशİƅकरण
िववेचना मŐ अब भी कुछ शेष है? इɎी ं Ůʲो ं के
आȏवृȅांतो ं(नैरेिटव) Ȫारा ‘नारी-सशİƅकरण’ 
नारी सशİƅकरण की उभरती अवधारणा : 
 नारी-सशİƅकरण की अवधारणा िवगत कई दशको ंसे गȑाȏक तौर पर नए आयामो ंको समािहत करते Šए उभरी है। 
जहाँ 1970 के दशक मŐ नारीवादी Ůयासो ं ने नारीवादी अवचेतना को बढ़ाने पर बल िदया
रेिडकल उपागमो ंके फलˢŝप ˓ी-पुŜष के मȯ वृहद समानता और 
Ůित िवशेष िचंता जताई गई (बाटलीवाला,1994, 2007; 
समालोचको ंने इसके संिƗɑ ʩाƥा के अȶगŊत शİƅ को िविभɄ भौितक वˑुओं
तौर पर पįरभािषत करने का यȉ िकया (बाटलीवाला
आिथŊक एवं मानवीय आिद), तथा िवचारो ं(िवʷास
यािन शİƅ से आशय यिद िनयंũण है तो सशİƅकरण
सशİƅकरण अपनी ʩापक ˢŝप मŐ िनयंũण से कही ंǛादा है
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िदʟी िवʷिवȨालय 

Ůˑुत शोधकायŊ िनरंतर बदलते समाज सांˋृितक व शैिƗक संदभŊ मŐ वयˋ, िववािहत, कामकाजी और 
अनुभवो ं और आȏवृȅांतो ं के माȯम से, नारी-सशİƅकरण की गȑाȏक, सापेिƗक

संकʙनाओ ंऔर आशयो ंको समझने का Ůयास है। िजसके िलए िदʟी राǛ राजधानी Ɨेũ की कुल आठ िववािहत
कामकाजी मिहलाओ ंके दैिनक जीवन अनुभवो ं(आरंभ से वतŊमान) को उनके आȏवृȅांतो ं

के ŝप मŐ ŮȑƗ साƗाǽार के माȯम से एकũ िकया गया। पįरणामˢŝप पाया गया िक नारी सशİƅकरण
अवधारणाओनुंŝप ही इɎोनें परंपरागत जŐडर िवभािजत सामाजीकरण व बाधाओ ं के बावजूद शैिƗक-

िजसमŐ िशƗा ने िवशेष भूिमका िनभाई है। लेिकन अब भी पुŜष-Ůधान मानिसकता वाले 
पर घर-बाहर के दोहरे दबाव, तनाव, दुिवधा व संतुलन सम˟ाओ ंसे जूझना पड़ रहा है। 

इनके साथ ही कुछ आशावादी पįरवतŊन भी यहाँ सापेिƗक ŝप से पįरवार, समाज व पुŜषो ंमŐ िदखाई देते हœ
की अवधारणा सकाराȏकता की ओर अŤसर िदखाई देती है। अत: अȯयन आधार पर यह संˑुित की जाती है 

की अवधारणा केवल आिथŊक या शैिƗक ŝप से सƗम होने या अवसरो ंकी समानता तक ही संकुिचत 
बİʋ जŝरी है िक इसे ˓ी के समŤ ̊िʼकोण व जीवन अनुभवो ंके संदभŊ मŐ पुनिवŊʶेिषत िकया जा

कामकाजी- िशिƗत मिहलाएं , आȏवृताȶ, जीवन अनुभव। 

की Ůचिलत अवधारणा के अंतगŊत ˓ी-िशƗा एवं कįरयर को सदैव ही महȇपूणŊ ŝप मŐ देखा गया 
आȏिनभŊरता एवं दशा मŐ बदलाव लाने मŐ Ůमुख भूिमका िनभाते हœ। पर िवगत दशको ंमŐ Ůचिलत 

ʶेषणाȏक अȯयनो ं से यह भी ˙ʼ होता है िक नारी-सशİƅकरण
संसाधनो ं या अवसरो ं की समानता तक ही सीिमत नही ं है, अिपतु अपने ʩापक अथŘ मŐ यह समाज

अवसरो ंकी Ůचुरता एवं उपलɩता, िनयंũण कारको ंएवं ˓ी के शारीįरक
(कानŊवाल, 2016; बाटलीवाला, 1994; कबीर, 1999, 2001)

इसे एक उȋाद के तौर पर नही ंबİʋ लचीली, गȑाȏक ‘ŮिŢया’ के तौर पर देखने का चलन बढ़ा है 
सांˋृितक एंव शैिƗक संदभŊ मŐ ‘नारी-सशİƅकरण की अवधारणा मŐ आए बदलावो ं को भी वतŊमान

समाज के यथाथŊ अनुभवोनुंŝप समझने की िनताȶ आवʴकता है। िवशेषत: भारतीय पįरवेश मŐ
पुŜष के सापेƗ िȪतीयक अव̾था मŐ ही िनŝिपत होती है और मुƥ Ůभाव, अिधकार एवं शİƅ ‘पुŜषो’ं 

, 2011)। ऐसे मŐ यह जानना ˢाभािवक है िक, Ɛा बढ़ती िशƗा
सशİƅकरण के मुƥ Ȩोतक हœ? अथवा ˓ी-पुŜष की समकƗ व समान ŝप से 

इɎी ं Ůʲो ं के अंतगŊत Ůˑुत शोध कायŊ िशिƗत-कामकाजी एवं िववािहत मिहलाओ ं के 
’ के धरातलीय यथाथŊ को समझने का Ůयास है। 
: एक संिƗɑ िवʶेषण 

की अवधारणा िवगत कई दशको ंसे गȑाȏक तौर पर नए आयामो ंको समािहत करते Šए उभरी है। 
के दशक मŐ नारीवादी Ůयासो ं ने नारीवादी अवचेतना को बढ़ाने पर बल िदया, वही ं1980-90 

पुŜष के मȯ वृहद समानता और ˓ी अिधकारो ंके पƗ मŐ शİƅ संबंधी के ŝपांतरण के 
,1994, 2007; कॉनŊवाल, 2016)। िफर, कालाȶर मŐ कुछ समकालीन नारी 

समालोचको ंने इसके संिƗɑ ʩाƥा के अȶगŊत शİƅ को िविभɄ भौितक वˑुओ,ं बौİȠक संसाधनो ंव िवचारो ंपर िनयंũण के 
बाटलीवाला, 1994)। िजसके तहत मुƥ केȾ िब̢दुओ ंमŐ संसाधनो ं
िवʷास, मूʞ, मनोवृिȅ आिद) पर पूणŊ िनयंũण को भी Ůमुखता से शािमल िकया गया । 

सशİƅकरण िफर ‘िनयंũण की ŮिŢया के तौर पर देखी जा सकती है। पर नारी 
अपनी ʩापक ˢŝप मŐ िनयंũण से कही ंǛादा है (कबीर, 1999, 2001; बाटलीवाला

 

 

 Page42 

आȏवृȅा̢ȏक अȯयन 

कामकाजी और उǄ िशिƗत 
सापेिƗक, उदीयमान 

संकʙनाओ ंऔर आशयो ंको समझने का Ůयास है। िजसके िलए िदʟी राǛ राजधानी Ɨेũ की कुल आठ िववािहत, वयˋ 
को उनके आȏवृȅांतो ं

सशİƅकरण की आरंिभक 
-आिथŊक सबलता से 

Ůधान मानिसकता वाले 
दुिवधा व संतुलन सम˟ाओ ंसे जूझना पड़ रहा है। 

समाज व पुŜषो ंमŐ िदखाई देते हœ, िजससे नारी-
अȯयन आधार पर यह संˑुित की जाती है 

की अवधारणा केवल आिथŊक या शैिƗक ŝप से सƗम होने या अवसरो ंकी समानता तक ही संकुिचत 
बİʋ जŝरी है िक इसे ˓ी के समŤ ̊िʼकोण व जीवन अनुभवो ंके संदभŊ मŐ पुनिवŊʶेिषत िकया जाए.  

िशƗा एवं कįरयर को सदैव ही महȇपूणŊ ŝप मŐ देखा गया 
आȏिनभŊरता एवं दशा मŐ बदलाव लाने मŐ Ůमुख भूिमका िनभाते हœ। पर िवगत दशको ंमŐ Ůचिलत 

सशİƅकरण केवल िशƗा, रोजगार, 
पने ʩापक अथŘ मŐ यह समाज-सांˋृितक आिथŊक एवं 

िनयंũण कारको ंएवं ˓ी के शारीįरक-मानिसक 
2001)। िजसके फलˢŝप 

के तौर पर देखने का चलन बढ़ा है (कॉनőल, 2016)। अत: 
की अवधारणा मŐ आए बदलावो ं को भी वतŊमान, 

भारतीय पįरवेश मŐ जहाँ अब भी ˓ी, 
’ के ही वचŊˢ Ɨेũ समझे 

Ɛा बढ़ती िशƗा, रोजगार दर एवं 
पुŜष की समकƗ व समान ŝप से 

कामकाजी एवं िववािहत मिहलाओ ं के 

की अवधारणा िवगत कई दशको ंसे गȑाȏक तौर पर नए आयामो ंको समािहत करते Šए उभरी है। 
90 का दशक आते-आते 

˓ी अिधकारो ंके पƗ मŐ शİƅ संबंधी के ŝपांतरण के 
कालाȶर मŐ कुछ समकालीन नारी सशİƅकरण 

संसाधनो ंव िवचारो ंपर िनयंũण के 
। िजसके तहत मुƥ केȾ िब̢दुओ ंमŐ संसाधनो ं(भौितक, मानिसक, 

पर पूणŊ िनयंũण को भी Ůमुखता से शािमल िकया गया । 
िनयंũण की ŮिŢया के तौर पर देखी जा सकती है। पर नारी 

बाटलीवाला, 1994; कोले एवं अɊ, 
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2021; कोचलर एवं राव, 2015)। जो एक सामूिहक िŢयाकलाप के तौर पर ‘पावर िवद’के साथ ‘पॉवर िवद्इन’ के िवकास से होते 
Šए ‘पॉवर’ की ‘समŤ ŮिŢया’ पर ȯान केİȾत करता है (रोलैǷ्स, 1997)। जो मूलभूत ŝप से शİƅ-संबंधो ंमŐ पįरवतŊन की 
सतत् ŮिŢया और पįरवतŊन को दशाŊता है (सेन, 1997)। अत: जŝरी है िक नारी सशİƅकरण को अंितम उȋाद या पįरणाम के 
बजाय एक ‘ŮिŢया’ के तौर पर िववेिचत िकया जाए। िजनके फलˢŝप ˓ी ˢयं के िवषय मŐ, अपनी पįरİ̾थितयो,ं सामािजक 
संसार, संबंधो ंऔर िƗितज के िवषय मŐ िविशʼ तरीके से िवचार कर पाती है। (कानőल, 2016)। 
अवधारणाȏक ŝपरेखा 
 नारी-सशİƅकरण की गȑाȏक, उिȪकासीय संकʙना की उपरोƅ िववेचना से यह ˙ʼ है िक सशİƅकरण एक 
जिटल ŮिŢया है, िजसके िलए तीŴ, आसान हल (िशƗा, नौकरी, अवसर, समानता) और परंपरागत सुिवधाओ ंसे अलग, ˓ी जीवन 
मŐ महȇपूणŊ बदलाव आए हœ। अत: जŝरी है िक पįरवितŊत होते समाज सांˋृितक संदभŊ मŐ िशिƗत-कामकाजी मिहलाओ ंके 
जीवन अनुभवो ंकी गहनता से पड़ताल की जाए (कोले, शेषाūी एवं अɊ, 2021; कोचलर एवं राव, 2015; कोनŊवाल, 2016; कबीर, 
2001)।  
 जैसा िक ताǽािलक समाज सȽभŊ मŐ नारी सशİƅकरण की अवधारणाȏक िवकास का अȯयन करते Šए 
कोले,शेषाūी एवं अɊ (2021) ‘˓ी-सशİƅकरण की एक िवˑृत ŝपरेखा के अȶगŊत पįरवतŊन के सभी संभाʩ आयामो ंको 
समािहत करते Šए इसमŐ ʩİƅगत पįरवतŊन के साथ ही सं̾थागत बदलावो,ं औपचाįरक व अनौपचाįरक बदलावो ंको भी शािमल 
करने की संˑुित करते हœ (कोचलर, राव व अɊ, 2021)। Ɛोिंक यह सभी आयाम - ˓ी-पुŜष अवचेतना, ˓ी के संसाधन व 
अवसरो ं पर अिधकार, औपचाįरक-सांˋृितक मानवीय िŢयाकलाप एवं नीितयाँ व कानून आिदआपस मŐ अंतŊसंबंिधत एवं 
अंतŊगंुिथत हœ (कोले, शेषाūीएवं अɊ, 2021) 
अत: Ůˑुत शोधकायŊ के िलए उपरोƅ ŝपरेखा को आधार ŝप मŐ िशिƗत-कामकाजी मिहलाओ ं के संदभŊ मŐ ‘नारी 
सशİƅकरण’ की यथाथŊ-िववेचना के िलए अपनाया गया है। िजसके Ȫारा उनके दैिनक-जीवन-अनुभवो ंकी वाˑिवक िववेचना 
की जा सके और आए बदलावो ंको समˑसमेिकत ŝप मŐ समझा जा सके। 
 
शोध उȞेʴ 
1. नारी सशİƅकरण को िशिƗत कामकाजी मिहलाओ ंके आरंिभक जीवन-अनुभवो ंके संदभŊ मŐ समझना। 
2. नारी-सशİƅकरण मŐ िशƗा की भूिमका ˢयं उनके शɨो ंमŐ समझना। 
3. वतŊमान दोहरे जीवन शैली (घरेलू एवं कामकाजी) को उनके दैिनक जीवन अनुभवो,ं संघषŘ, दुिवधा व िवरोधाभासो ं के 

संदभŊ मŐ समझना। 
4. नारी सशİƅकरण के Ůभावो ंको समाज, जीवन साथी एवं पीढ़ीगत मानिसकता एवं ʩवहार के पįरवतŊनो ंके संबंधो ंमŐ 

समझना। 
Ůिविधशा˓ 
 शोधकायŊ हेतु गुणाȏक शोध के िलए केस अȯयन उपागम के तहत आȏवृȅांतो ं (नैरेिटव) को जीवन-अनुभवो ं के 
संŤहण हेतु Ůयोग िकया गया। साथ ही, मुƥ िनदशŊन के तौर पर िदʟी राǛ एवं राजधानी Ɨेũ के िविवध सरकारी, गैर सरकारी 
या ˢरोजगाररत, कामकाजी एवं 35 वषŊ से अिधक, Ɋूनतम परा˘ातक, मȯमवगŎय एवं िववािहत कुल आठ मिहलाओ ं को 
सोȞेʴपूणŊ िनदशŊन चयन Ȫारा चयिनत िकया गया। िजनसे थीम आधाįरत Ůʲावली Ȫारा ŮȑƗ साƗाǽार के माȯम से 
आȏवृȅांतो ं (नैरेिटव) को एकũ िकया गया। िजनके िवʶेषणाȏक-ʩाƥा Ȫारा Ůमुख उदीयमान Ůभावी िब̢दुओ ं (थीम) की 
अɊ शोध-सािहȑ के Ůकाश मŐ पįरणाम व िनʺषŊ की ʩाƥा की गई। 
िवʶेषणाȏक ʩाƥा एवं उदीयमान िवषय िब̢दु (थीम ) 
 Ůित केसवार एवं समŤ केस िवʶेषणोपरांत उȞेʴनुŝप Ůमुख Ůभावी िवषय िब̢दु( थीम) अŤवत ŝप मŐ Ůाɑ Šए- 
1. शैिƗक-आिथŊक सबलता: सशİƅकरण के आरंिभक आधार 
2. नारी सशİƅकरण मŐ िशƗा: मील का पȈर 
3. कामकाजी-िशिƗत मिहला: दैिनक जीवन अनुभवो ंके धरातलीय यथाथŊ 
4. पįरवार, समाज एवं पीढ़ीयो ंमŐ ̊िʼगत पįरवतŊन: नारी सशİƅकरण के Ůभाव 
िववेचनाȏक ʩाƥा - 
(क) शैिƗक-आिथŊक सबलता : सशİƅकरण के आरंिभक आधार 
 अȯयन मŐ यह Ůभावी ŝप से पाया गया िक, यȨिप तीन दशक पूवŊ मिहलाओ ंने अपने आरंिभक जीवन, पालन-पोषण 
एवं सामाजीकरण मŐ परंपरागत िवचारधारानुŝप भेदभाव (लœिगक), और िशƗा व कįरयर के िलए संघषŊ का सामना िकया है। पर 
उस समय मŐ भी ये अपनी िशƗा एवं कįरयर के Ůित पयाŊɑ सजग थी,ं िजसके कारण िवपरीत पाįरवाįरक-सामािजक पįरİ̾थितयो ं
और Ɋूनतम संसाधनो ंमŐ भी इɎोनें अपनी िशƗा व कįरयर की Ůाथिमकताएँ बनाए रखी।ं चेʼा,37 (एम.एन.सी., मैनेजर) के शɨो ं
मŐ- 
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 ‘‘पįरवार मŐ ˙ʼ कायŊ-िवभाजन (जŐडर आधाįरत) थे... पापा हम बहनो ंकी िशƗा को लेकर उतने सजग नही ंथे... वे इस 
मामले मŐ थोड़े ŝिढ़वादी और सƢ भी थे... लड़की की िशƗा मतलब... ‘ˋूल तक’ बस... पर मुझे न, शुŝ से ही था िक बस 
अǅी ऊँची िशƗा लेकर... िकसी तरह वो ऑिफस वाली जॉब लेनी है (हंसती हœ)... बाधाएँ थी पर मœने कर िलया... और आज यहाँ 
šँ।’’ 
 इसी तरह समाज सांˋृितक भेदभाव को इंिगत करते Šए डॉ. कीितŊ ,38 (गायनी, आर एम् एल हॉİ˙टल, िदʟी) ˙ʼ 
करती हœ िक-  
‘‘हम बेहद Ɋून आय वाले पįरवार (चपरासी) से थे... पर मां-बाप ने िशƗा और कįरयर के िलए बेहद साथ िदया है... बड़ी मेहनत 
की और करायी भी ... पर दूसरी बŠत बाधाएँ थी जैसे पापा का टŌ ांसफर होना, माȯम की सम˟ा... दूर ˋूल... संसाधनो ंकी कमी 
...पर जो सबसे परेशान करता, वह थी ‘सोसायटी’ (हंसती हœ)... Ɛा करŐगी लड़िकयाँ पढ़कर... घर का काम िसखाओ.ं.. काम 
आएगा... पर हमने िसफŊ  खुद पर िवʷास और फोकस िकया .” 
(ख) नारी सशİƅकरण मŐ िशƗा: मील का पȈर 
 आȏवृȅांतो ं के समŤ िवʶेषण मŐ यह Ůभावी तौर पर पाया गया िक, ˓ी सशİƅकरण हेतु आिथŊक-आȏिनभŊरता, 
ʩİƅȕ िवकास एवं आȏिवʷास के िलए ‘िशƗा’ सबसे महȇपूणŊ कारक है। जो जीवन के सभी पहलुओ,ं अनुभवो ंको Ůभािवत 
करने, अİ˝ता िनमाŊण और आȏ-पįरचय मŐ महȕपूणŊ भूिमका िनभाता है। जैसा िक Ůीती (37), अपने जीवन मŐ िशƗा के मूʞ 
को ˙ʼ करते Šए कहती ंहœ िक- 
 ‘‘मœ जो कुछ भी šँ... वह िसफŊ  िशƗा की वजह से। इससे ही मœने खुद की वैʞू जानी है। यह िशƗा ही है जो हमारी Ɨमता, 
ताकतो,ं गुणो ंऔर... मूʞो ंसे िमलाती है... काम बनाती है... इसके िबना कुछ संभव ही नही ंथा... ये तो माइंडसेट... यहाँ तक की 
दूसरो ंकी सोच भी बदल सकती है।’’ 
 इसी तरह सįरता (35,Ůाथिमक िशिƗका ,िदʟी) िशƗा के महȇ के िवषय मŐ कहती है िक-  
‘‘बŠत सारी बाधाएँ थी.ं.. पर इतना जŝर जानती थी िक कुछ करना या बनना है... तो बस ये होगा एजूकेशन से ही... इंिडपŐडŐट होने 
के िलए ये ‘पॉवर-टूल’ की तरह है।’’ 
 यह सभी िशƗा को न केवल नारी सशİƅकरण मŐ सहायक बİʋ सामािजक पįरवतŊन मŐ भी अहम् तौर पर ʩƅ करती 
है। 
 ‘‘अब हमारे गाँव, शहर, समाज मŐ भी लोग अब लड़िकयो ंकी िशƗा को महȇ दे रहे हœ... लड़िकयो ंके कįरयर को महȇ 
दे रहे हœ... अब तो दूर̾थ िपछड़े Ɨेũो ं मŐ भी शैिƗक संसाधन उपलɩ है... यही िशƗा की ताकत है।’’(मीना, 43, िवȨालय 
Ůवƅा,िदʟी ) 
(ग) कामकाजी िशिƗत मिहला: दैिनक अनुभवो ंके धरातलीय यथाथŊ 
 उपरोƅ Ůाɑ Ůमुख थीम से यह ˙ʼ है िक, िन:संदेह िवगत दशको ंके परंपरागत पįरवार संरचना व सामाजीकरण के 
बावजूद İ˓यो ंने िशƗा के आधार पर ˢयं को आिथŊक व ʩİƅगत तौर पर सƗम व सशƅ बनाया है। िजनके आधार पर वह 
Ǜादा ˢतंũ व आȏिनभŊर Šई है। पर अȯयन मŐ दैिनक जीवन अनुभवो ं के िवʶेषण से यह भी ˙ʼ होता है िक परंपरागत 
जिटलताओ ं (सामािजक व पाįरवाįरक संरचनाओ)ं ने उन पर घर और कायŊ के बीच लगातार संघषŊ, दोहरे दबाव और संतुलन 
संबंधी सम˟ाओ ं को भी उȋɄ िकया है, जो उनके मनोबल को Ɨीण भी करते हœ। खासकर तब जब पįरवार मŐ ˙ʼ कायŊ 
िवभाजन (जŐडर आधाįरत) परंपरागत अपेƗाएँ िनिहत हो,ं वहाँ कामकाजी-िशिƗत मिहलाएँ कई तरह के शारीįरक-मानिसक 
तनाव व दबाव का अनुभव करती हœ। िजससे िशƗा व कįरयर से उȋɄ सशƅीकरण पर भी Ůʲ उठते हœ। िशŮा (37), के शɨो ं
मŐ- 
‘‘हम केवल कमाते ही नही.ं.. गँवाते भी हœ।’... लोगो ंका कहना आसान होता है... भाई डबल इंकम है और Ɛा चािहए... पर यहाँ 
डबल Ůेशर, थकान, ददŊ भी है... वो बŠत कम लोग ही समझ पाते हœ... कभी-कभी लगता है वो रोल-सेट ही ठीक थे... ये Ůेशर तो 
नही ंरहता... कहाँ फंस गए (हंसती ंहœ)। 
 इसके साथ ही पįरवार से िमलने वाला Ɋून सहयोग, दुिवधा व दबाव बढ़ाने मŐ अहम कारक होता है ,जैसा िक डॉ. 
कीतŎ(38) ने बताया-  
‘‘आसान नही ंहै... ठीक है हाउसहेʙ है... मेड है... पįरवार सपोिटōग है पर माँ के िलए बǄा Ůीयॉįरटी तो होता ही है... आप İˋप 
नही ंकर सकते... इस दोहरी िजʃेदारी से कभी-कभी तो लगता है... घर-बाहर दोनो जगह सब िड˜ैलŐ̾ड हो रखा है... पर Ɛा 
कर सकते हœ।’’ 
(घ) पįरवार-समाज एवं नारी सशİƅकरण: कुछ आशावादी पįरवतŊन 
 सभी केस अȯयनो ंके िवˑृत िवʶेषण मŐ यȨिप यह पाया गया िक अनेक अȯयन पįरणामोनुंŝप ही इन कामकाजी-
िशिƗत मिहलाओ ंमŐ तनाव, दबाव व दुिवधाएँ ʩाɑ हœ, परȶु अȯयन के समŤ िवʶेषण मŐ यह भी सकाराȏक ŝप मŐ पाया 
गया िक िवगत दशको ंव पीिढ़यो ंकी तुलना मŐ वतŊमान पįरवार, जीवन साथी, माता-िपता यहाँ तक िक भावी पीढ़ी (बǄो)ं की सोच, 
ʩवहार और मानिसकता मŐ भी बदलाव आए हœ, जो इɎŐ (कामकाजी माँ, बŠ, पȉी आिद) समथŊन, सहयोग और साथ ही ˢीकृित 
Ůदान करता िदख रहा है। िजससे इनका आȏिवʷास बढ़ा है और İ̾थित मŐ भी सुधार आया है। यहाँ सबसे महȇपूणŊ ŝप मŐ 
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जीवनसाथी (पित) की भूिमका उभरकर आयी है, जो पȉी के समानांतर अपनी भूिमका को ŝपांतįरत कर एक ‘Ɋू फादर’, ‘फादर 
एट होम’ की भूिमका भी िनभा रहा है और ˓ी के कįरयर व िशƗा मŐ भी सहयोगी और साथी िसȠ हो रहा है- 
‘‘अब घर के काम करने मŐ पुŜष संकोच या शमŊ नही ंमहसूस करते... चाहे बतŊन, कपड़े, सफाई, बǄो ंकी देखभाल जो भी हो... 
कुछेक समाज संदभŘ की ŝिढ़वािदता छोड़ दŐ तो... शहरी Ɨेũो ंमŐ पुŜष यथा सामȚŊ अपने पȉी और पįरवार का साथ दे रहे हœ... 
िबना इन भूिमका बदलावो ंके घर-बाहर का संतुलन मुİʭल है... वैसे भी एक पिहए का सकŊ स ही होता है... गाड़ी नही ं(हंसती हœ) 
(मीना ,43)। 
 इसी तरह समाज की सोच मŐ आए बदलाव को इंिगत करते Šए चेʼा (37) ˙ʼ करती ंहœ िक- 
‘‘... बदलाव िदखते हœ.... िबʋुल हर तरफ... चाहे वह पित मŐ हो,ं समाज मŐ आए हो,ं यहाँ तक िक िपछली अगली पीढ़ी मŐ भी... पित 
भी अब मुƥ ‘हेİʙंग हैǷ’ बनकर उभरे हœ, माता-िपता.... यहाँ तक िक बǄे भी अब समझदार, समथŊक और सहयोगी की 
भूिमका मŐ आगे आए हœ... लचीलाचन आया है समाज मे.. डेिफनीटली’।’’ 
 अत: जŝरी है िक ˓ी िशƗा एवं कįरयर के साथ इनके सशİƅकरण मŐ समानांतर ŝप से पįरवार, समाज, जीवनसाथी 
इन सभी के ̊िʼकोण व ʩवहारो ंको भी अȯयन िकया जाए, िजससे ˢ̾थ, सापेिƗक एवं समानांतर जŐडर संबंधी समीकरण 
ʩƅ िकए जा सकŐ गे। 
पįरणाम 
 समˑ केस-िववरणो ंके िवʶेषणोपरांत आरंिभक जीवन अनुभवो ंऔर सामाजीकरण के अȯयन मŐ अɊ शोध पįरणामो ं
के समानांतर ही यह ˙ʼत: पाया गया िक, पįरवार-समाज और सांˋृितक पįरवेश मŐ िनिहत संरचनाएँ İ˓यो ं की आरंिभक 
जीवन, सामाजीकरण, आशाओ,ं भूिमकाओ ं और ʩवहार को सुिनिʮत करने और आकार Ůदान करने मŐ महȕपूणŊ भूिमका 
िनभाते हœ (फेकनर, 2013; Űैनन, 2017; भसीन,1993 ; चानना,1988)। इसके साथ ही यह भी पाया गया िक भारतीय सामािजक-
सांˋृितक संदभŊ के पुŜषŮधान और िपतृसȅाȏक िवचारो ंवाले पįरवेश मŐ िन:संदेह ही ˓ी िशƗा, कįरयर और भूिमकाएँ भी 
ʩापक ŝप मŐ Ůभािवत Šई है (हजाįरका, 2011; वाघमोड एवं कʞाण, 2014)िजससे िवगत दशको ंमŐ Ůचिलत िशƗा, आिथŊक 
सƗमता, नारीवादी चेतनाओ ंके Ůभाव एवं वैʷीकरण आिद कारको ने ˓ी को िशƗा, कįरयर और आȏिनभŊरता के Ůित सजग 
एवं सƗम बना उसके सशİƅकरण मŐ मुƥ भूिमका िनभाई है (हजाįरका, 2011; हबीब व अɊ, 2019; कबीर, 1999), िजससे 
वह नवीन जŐडर अİ˝ताएँ सृिजत करने की ओर अŤसर Šई है। महȕपूणŊ यह है िक, इस पूरी ŮिŢया मŐ िशƗा मुƥ भूिमका 
िनभाते Šए ‘पावर-टूल’ िसȠ Šई है, िजससे ˓ी-सशİƅकरण को बल िमला है ( सुȽरम एवं सुɬुराज, 2019; एİ̢जडा, 2021; 
भट, 2015; Ťाहम एवं लॉयड 2015; नौरीन एवं खािलद, 2012)। 
 लेिकन अभी भी, परंपरागत मानिसकता और सांˋृितक संदभŊ वाले िपतृसȅाȏक समाज ने इस आȏिनभŊरता और 
सशİƅकरण की ŮिŢया मŐ ˓ी के समƗ अनेक दुिवधाओ,ं अİ˝ता संकट और समायोजन संकटो ंको भी उȋɄ िकया है, िजससे 
˓ी जूझती िदखाई देती है ( देसाई व अɊ, 2011 )। लेिकन अȯयन मŐ उनके वतŊमान अनुभवो ंकी पड़ताल से सकाराȏक ŝप 
मŐ यह भी पाया गया िक, पाʮाȑ देशो ंके समान ही भारतीय संदभŊ मŐ भी बदलाव आए हœ। चँूिक सामािजक-पįरŮेƙ मŐ Ůȑेक 
संबंधो ंमŐ िनिहत पार˙įरकता और अंतŊिŢयाŊȏकता के िसȠांतोनुŝप, जब भी िकसी एक पƗ, ʩİƅ या İ̾थित मŐ बदलाव आते 
हœ, तो उसके सापेƗ ही दूसरे पƗ के भी भूिमका, ʩवहार व İ̾थित मŐ भी पįरवतŊन होते हœ (टनŊर, 2014)। अत: केस अȯयनो ंमŐ भी 
˙ʼत: पाया गया िक, ˓ी-जीवन अनुभवो ं मŐ आए बदलावो ं ने सापेिƗक ŝप से पुŜष, पįरवार व समाज की मानिसकता व 
ʩवहार मŐ भी पįरवतŊन िकए हœ (िकमेल, 1987 )। िजसके फलˢŝप पुŜष अब िपतृसȅाȏक समाज के ŝिढ़वादी पुŜषȕ से 
अलग, एक लचीले ʩवहार को ʩƅ करता िदख रहा है। जो यथासंभव अपने जीवनसाथी (पȉी) का समानांतर साथी, सहयोगी 
बनकर उभरा है (मुन एवं चौधरी,2016), जो घरेलू कायŘ मŐ हाथ बँटाने के साथ ही बǄो ंकी देखभाल मŐ भी सिŢय भूिमका िनभा 
रहा है। इस तरह वह िविवध शोध अȯयनो ंमŐ विणŊत ‘Ɋू फादर’ (िकमेल, 1987) की संकʙना को पूणŊ करता िदख रहा है। 
िजसके फलˢŝप ˓ी-पुŜष अİ˝ताएँ इन ŝपांतįरत भूिमकाओ ं से नवीनत: आकार लेती िदखती हœ। साथ ही ˓ी अपनी 
अİ˝ता पर गिवŊत व आनंिदत महसूस करती िदखती है। एक और महȇपूणŊ Ůभाव जो इस समˑ Ůकरण मŐ िदखता है, वह है 
पीढ़ीगत Ůभाव। जो िविभɄ शोध अȯयनोनुंŝप ही यह पįरणाम ʩƅ करता है िक कामकाजी और आिथŊक ŝप से आȏिनभŊर 
˓ी के पįरवेश मŐ भावी पीढ़ी (बǄो)ं ही नही ंबİʋ िपछड़ी पीढ़ी (माता-िपता) को भी Ǜादा ˢीकृितपूणŊ और सामाɊ सहयोगी 
बनाने के साथ ही आȏ-िनभŊर होने को भी Ůेįरत िकया है (गोिवल, साš एवं अɊ,2024 )। ˙ʼ है िक नारी सशİƅकरण की 
ŮिŢया से केवल ˓ी जीवन अनुभव व संदभŊ ही नही ं बदले हœ, बİʋ सापेिƗक ŝप से पįरवार, पįरवेश, समाज, संˋृित, 
सामाजीकरण, मानिसकताएँ और संबंधो ंके ˢŝप भी बदले हœ । अत: इसे ‘बŠआयामी ŮिŢया’ (कबीर, 1999; कोले, शेषाūी एवं 
अɊ,2021) के तौर पर ˙ʼत: िववेिचत िकया जाना सवŊथा उपयुƅ Ůतीत होता है। 
 अȶत: िनʺषŊ ŝप मŐ कहा जा सकता है िक, ‘नारी सशİƅकरण’ को िशƗा, कįरयर एवं आिथŊक-आȏिनभŊरता माũ 
के संकुिचत आशयो ंसे समझने की बजाय इसके ʩापक Ůभावो ंसे संबȠ ŝप मŐ देखा जाना सवŊथा उपयुƅ है रोलैǷ, 1997; 
कबीर, 1999; और बाटलीवाला, 1993 के शɨो ं मŐ ‘सशİƅकरण’ के आशय केवल ˓ी Ȫारा या ˓ी के िलए िकया गया 
सशİƅकरण ही नही ंहै, बİʋ इसका ʩापक आशय तब है, जब ˓ी अपनी अंतिनिहŊत शİƅ को पहचानकर अɊ मिहलाओ ं
के साथ िमलकर, शİƅ-साझेदारी के साथ अɊाय व असमानता के İखलाफ एक ऐजŐट की तरह कायŊ कर सकŐ , यही सही मायनो ं
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मŐ सकाराȏक सामािजक पįरवतŊन के िलए ‘शİƅ’ ŝप मŐ कायŊ करेगा। अत: जŝरी है िक ˓ी-सशİƅकरण को संकुिचत 
संकʙना से परे नवीन िवˑृत अवधारणाओ ंके समेिकत अंतŊिŢयाŊȏक ŝप मŐ समझा जाए। 
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